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         Bydgoszcz, dnia …………..……….. 

 
UMOWA 

W SPRAWIE OBJĘCIA PROFILAKTYCZNĄ OPIEKĄ ZDROWOTNĄ 
W związku z art. 12 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2014, poz. 
1184), pomiędzy:  
……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………….. 
zwanym w dalszej części umowy "Zleceniodawcą" oraz  
Centrum Medycznym “INTERCOR” spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w 
Bydgoszczy przy ul. Kasztanowej 57, 85-605 Bydgoszcz, KRS 0000153026, NIP 554-023-96-70, REGON 
008382219, (tel.: 785-620-425, medycynapracy@intercor.pl) 
reprezentowanym przez: 
Szymona Karwowskiego – Prezesa Zarządu 
zwanym dalej „Intercor” 
została zawarta umowa o następującej treści:  

§ 1 
Zleceniodawca jako pracodawca zleca, a Intercor przyjmuje zlecenie na sprawowanie opieki 
zdrowotnej nad pracownikami Zleceniodawcy. 

§ 2 
1. Opieka zdrowotna obejmuje świadczenia, do których zapewnienia Zleceniodawca jest zobowiązany 
na podstawie Kodeksu pracy, Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tj. Dz. U.    
z 2014, poz. 1184), Kodeksu drogowego, Ustawy o transporcie drogowym, Ustawy o kierujących 
pojazdami oraz przepisów wykonawczych do tych ustaw, w szczególności: wykonywanie badań 
wstępnych, okresowych i kontrolnych oraz sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami, niezbędnej z uwagi na warunki pracy.  
2. Zakres dodatkowych nieobligatoryjnych świadczeń zdrowotnych dla pracowników Zleceniodawcy 
może być określony aneksem do niniejszej umowy.  
3. Każdy pracownik podlegający badaniom wymienionym w ust. 1, posiadał będzie skierowanie 
wystawione przez Zleceniodawcę. Skierowanie, będzie zawierało informacje określone                         
w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie 
przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 
pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy     
(Dz. U. z 1996r. Nr 69 poz. 332 z późn. zm.).  Wzór skierowania stanowi załącznik nr 1 do umowy.  
4. Badania lekarskie przeprowadzane będą w miejscu i czasie wskazanym przez Intercor - po 
uzgodnieniu i rejestracji telefonicznej/mailowej przez osoby upoważnione.  
5. Intercor po wykonaniu badań, o których mowa w ust. 1, przekaże Zleceniodawcy 
za pośrednictwem badanego pracownika odpowiednie zaświadczenie lub orzeczenie lekarskie.  
6. W przypadkach dyskwalifikujących pracownika z wykonywanej pracy Intercor zobowiązany jest 
dodatkowo do telefonicznego/mailowego powiadomienia uprawnionego przedstawiciela 
pracodawcy.  

§ 3 
1. Intercor oświadcza, że spełnia dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, określone w trybie art. 229 § 
8 pkt. 4 Kodeksu pracy tzn. jest uprawniony do wykonywania badań i innych świadczeń zdrowotnych 
będących przedmiotem umowy.  
2. Intercor ma prawo zlecić wykonanie niektórych świadczeń, w szczególności badań diagnostycznych 
i specjalistycznych konsultacji lekarskich innym podmiotom wykonującym dany rodzaj badania. W 
razie wykonania ww. badań w innych miejscach - bez skierowania, Intercor nie pokrywa kosztów tych 
badań.  
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§ 4 
Zleceniodawca zobowiązuje się wobec Intercoru do:  
1. Przekazywania informacji o występowaniu czynników niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia 
lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników.  
2. Zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy na terenie zakładu pracy                  
(w przypadku jej działania w zakładzie).  
3. Zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy.  
4. Udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do 
ochrony zdrowia.  

§ 5 
1. Należność za usługę płatna będzie przelewem w terminie 14 dni od wystawienia faktury oraz 
dostarczenia jej do siedziby Zleceniodawcy, bądź też gotówką w dniu zakończenia badania                    
i otrzymania przez pracownika odpowiedniego orzeczenia/zaświadczenia oraz faktury.  
2. Cennik poszczególnych rodzajów świadczeń określony zostaje w załączniku nr 2 obowiązującym w 
danym roku kalendarzowym. Cennik badań dodatkowych i konsultacji podlega uzgodnieniu w razie 
konieczności zmiany.  

§ 6 
1. Umowę zawiera się na czas nieokreślony od dnia podpisania.  
2. Strony mogą rozwiązać umowę, za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem 
prawnym na koniec miesiąca kalendarzowego.  

§ 7 
1. Wszelkie spory na tle umowy strony będą starać się rozstrzygać polubownie.  
2. W razie niemożności polubownego rozwiązania sporu sądem właściwym dla jego rozstrzygnięcia 
będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby Intercoru.  
3. W przypadkach określonych w art. 18 ust. 3 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny 
pracy, Zleceniodawcy przysługuje prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.  

§ 8 
1. Intercor ponosi wobec Zleceniodawcy odpowiedzialność z tytułu niewykonania lub nienależytego 
wykonania umowy - od dnia jej podpisania.  
2. Intercor zobowiązuje się do poddania kontroli zleconej przez Zleceniodawcę, w zakresie 
wykonywania umowy, a w szczególności jakości udzielanych świadczeń, z wykorzystaniem aktualnej 
wiedzy i umiejętności medycznych oraz postępu w tym zakresie - z zachowaniem zasad tajemnicy 
lekarskiej.  
3. Kontrola może być prowadzona wyłączenie przez osoby uprawnione wykonujące odpowiedni 
zawód medyczny. 

§ 9 
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego oraz 
przepisy Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy.  

§ 10 
Strony zobowiązują się do zachowania poufności i nieujawniania informacji i dokumentów 
związanych z niniejszą umową oraz jej treści w zakresie innym niż wynikający z przepisów prawa.  

§ 11 
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

§ 12 
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.  
          

   Intercor:                                                                                        Zleceniodawca: 


