Bydgoszcz, dNia .....ccoevvveveeenn.

UMOWA
W SPRAWIE OBJECIA PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA
W zwigzku z art. 12 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2014, poz.
1184), pomiedzy:

zwanym w dalszej czesci umowy "Zleceniodawca" oraz
Centrum Medycznym “INTERCOR” spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Bydgoszczy przy ul. Kasztanowej 57, 85-605 Bydgoszcz, KRS 0000153026, NIP 554-023-96-70, REGON
008382219, (tel.: 785-620-425, medycynapracy@intercor.pl)
reprezentowanym przez:
Szymona Karwowskiego — Prezesa Zarzadu
zwanym dalej ,,Intercor”
zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Zleceniodawca jako pracodawca zleca, a Intercor przyjmuje zlecenie na sprawowanie opieki
zdrowotnej nad pracownikami Zleceniodawcy.

§2
1. Opieka zdrowotna obejmuje swiadczenia, do ktérych zapewnienia Zleceniodawca jest zobowigzany
na podstawie Kodeksu pracy, Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U.
z 2014, poz. 1184), Kodeksu drogowego, Ustawy o transporcie drogowym, Ustawy o kierujacych
pojazdami oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw, w szczegdlnosci: wykonywanie badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.
2. Zakres dodatkowych nieobligatoryjnych swiadczen zdrowotnych dla pracownikéw Zleceniodawcy
moze by¢ okreslony aneksem do niniejszej umowy.
3. Kazdy pracownik podlegajgcy badaniom wymienionym w ust. 1, posiadat bedzie skierowanie
wystawione przez Zleceniodawce. Skierowanie, bedzie zawieratlo informacje okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. 21996r. Nr 69 poz. 332 z pézn. zm.). Wz6r skierowania stanowi zatgcznik nr 1 do umowy.
4. Badania lekarskie przeprowadzane bedy w miejscu i czasie wskazanym przez Intercor - po
uzgodnieniu i rejestracji telefonicznej/mailowe] przez osoby upowaznione.
5. Intercor po wykonaniu badan, o ktéorych mowa w wust. 1, przekaze Zleceniodawcy
za posrednictwem badanego pracownika odpowiednie zaswiadczenie lub orzeczenie lekarskie.
6. W przypadkach dyskwalifikujgcych pracownika z wykonywanej pracy Intercor zobowigzany jest
dodatkowo do telefonicznego/mailowego powiadomienia uprawnionego przedstawiciela
pracodawcy.

§3
1. Intercor oswiadcza, Ze spetnia dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, okreslone w trybie art. 229 §
8 pkt. 4 Kodeksu pracy tzn. jest uprawniony do wykonywania badan i innych swiadczen zdrowotnych
bedacych przedmiotem umowy.
2. Intercor ma prawo zleci¢ wykonanie niektérych swiadczen, w szczegdlnosci badan diagnostycznych
i specjalistycznych konsultacji lekarskich innym podmiotom wykonujgcym dany rodzaj badania. W
razie wykonania ww. badan w innych miejscach - bez skierowania, Intercor nie pokrywa kosztéw tych
badan.
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§4
Zleceniodawca zobowigzuje sie wobec Intercoru do:
1. Przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia
lub warunkdw uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw.
2. Zapewnienia udziatu w komisji bezpieczernstwa i higieny pracy na terenie zaktadu pracy
(w przypadku jej dziatania w zaktadzie).
3. Zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy.
4. Udostepniania dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszacej sie do
ochrony zdrowia.

§5
1. Nalezno$¢ za ustuge ptatna bedzie przelewem w terminie 14 dni od wystawienia faktury oraz
dostarczenia jej do siedziby Zleceniodawcy, badz tez gotéwka w dniu zakoriczenia badania
i otrzymania przez pracownika odpowiedniego orzeczenia/zaswiadczenia oraz faktury.
2. Cennik poszczegdlnych rodzajéw swiadczen okreslony zostaje w zatgczniku nr 2 obowigzujgcym w
danym roku kalendarzowym. Cennik badann dodatkowych i konsultacji podlega uzgodnieniu w razie
koniecznosci zmiany.

§6
1. Umowe zawiera sie na czas nieokreslony od dnia podpisania.
2. Strony mogg rozwigza¢ umowe, za jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem
prawnym na koniec miesigca kalendarzowego.

§7
1. Wszelkie spory na tle umowy strony bedg starac sie rozstrzyga¢ polubownie.
2. W razie niemoznosci polubownego rozwigzania sporu sgdem wtasciwym dla jego rozstrzygniecia
bedzie sad powszechny wtasciwy dla siedziby Intercoru.
3. W przypadkach okreslonych w art. 18 ust. 3 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny
pracy, Zleceniodawcy przystuguje prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§8
1. Intercor ponosi wobec Zleceniodawcy odpowiedzialnos¢ z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy - od dnia jej podpisania.
2. Intercor zobowigzuje sie do poddania kontroli zleconej przez Zleceniodawce, w zakresie
wykonywania umowy, a w szczegdélnosci jakosci udzielanych swiadczen, z wykorzystaniem aktualnej
wiedzy i umiejetnosci medycznych oraz postepu w tym zakresie - z zachowaniem zasad tajemnicy
lekarskiej.
3. Kontrola moze by¢ prowadzona wytaczenie przez osoby uprawnione wykonujgce odpowiedni
zawdd medyczny.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego oraz
przepisy Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy.

§10
Strony zobowigzujg sie do zachowania poufnosci i nieujawniania informacji i dokumentéw
zwigzanych z niniejszg umowag oraz jej tresci w zakresie innym niz wynikajacy z przepisow prawa.

§11
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Intercor: Zleceniodawca:
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